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PUBBLIGATO IN TUTTE LE -sEpT Tr. 14 APR, ZUGS

TITOLO 1T
RAPPORTO DI LAVORO

CAPO T ~
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

Art, 3 ' .
Codice disciplinare '

Nel nspetto del principio di gradualita e proporzionailta dellé sanzlon] in relazione alla gravlté delia mancanza, e in

conformitd a quanto previsto dall‘art, 55 del D.lgs.n. 165 del 2001 e successive modificaziont ed integrazient, il

tipo e Ventltd di clascuna delle sanzlont sono determinatl In relazione ai seguentt critert generali : .

a) Intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o |mpenzla dlmostrate, tenuto conto
anche della prevedibliita dell"evento; .

b) rilevanza degli obblight violati;

G) responsabllita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o dt pericolo causato all’ente, agli utenti o a terzl ovvero al disservizio determinatost;

6) sussistenza di clrcostanze aggravanti ¢ attenuanti, con paiticolare riguarde al comportamente del favoratore,
al precedenti disclplinari nefi’amblto del blennlo previsto dalla legge, &l comportamento verso gl utenti;

f) al concorso nella mancanza di pitl lavoratort in accordo tra di loro,

La rec&dwa nelle mancanze previste al commi 4, 5 e 6, gla sanzlonate nel biernio di riferimento, comporta Una
sanzione di maggiore gravith tra quelie prewste nell’amb:to del medesimt comml.

Al dipendente responsablle di pit mancanze complute con umca azione od omissione o con pit aziont od ornisskont
tra loro collegate ed accertate con un unlce procedimento, & applicablle la sanzione prevista per la mancanza pll
grave se le suddette infraziont sono puntte con sanziont di diversa grawta

La sanzione disciplinare dal mintmo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a 4 ore

di retribuzlone sl applica, graduando Ientith delle sarwloni in relazione ai criterl.del comma 1, pen:

é}) Inosservanza delle disposiziont di servizio, anche In tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme al princip! di correttezza verso superloti o altii dapendenti o nei confront del - pubblico;

G) negligenza nell’'esecuzione del compiti assegnati, nella cura dei locali e dei-beni mobiti o strumenti a luf affidatl
o sti quall, in relazione alle sue responsabilitd, debba espletare attivitd di custodia o vigilanza;

d) Inosservanza degli obblighl In materfa di prevenzione degft infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sla
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personall, d]sposte a tutela del patrimonio delente, nel nspetto di guanto
previsto dall’art. 6 della legge 20 maggio 1970 n, 300;

insufficiente rendimento, rispetto al carichl di lavoro e, comunqgue, nell'assolvimento det compiti assegnati,
Limporto delle ritenute per multa sara Introitato dal bilanclo dell’ente e destinato ad attivith sociali a favore de

dipendenti, ’
' i

La sanzlone disciplinare della sospenslone dal servizlo con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10

glornt sl applice, graduando Fentltd della sanzione in relazione ai ctiter] di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle ihancanze previste dal comma 4, che ahblano comportato Vapplicazione del ‘massimo della
multa;

b) particolare gravith delle mancanze previste al comma 4;

G) assenza Ingmstlf‘ cata dal servizio fino a 10 glomni o arbltrarlo ebbandono dello stesso; in tali Ipotest Fentita
della sanzione & determinata in relazlone aila durata dell’assenza o del'abbandono del servizlo, al disservizio
determinatosl, alla gravita della violazione degli obb!ighi del dipendente, agli eventuall dannl causati all'ente,
agh utent! o al terzl; .

d) Inglustificato ritardo, hon superiore a 10 giorni, @ trasferlrSI nella sede assegnata dat superioni; '

B) svolgimento di attivitd che ritardino il recupero pslco-fisico durante lo stato di malattia o di infortunto;

f) testimontanza falsa o reticente in procedimenti disciplinarf o rifiuto della stessa;

'g) comportamentl minacciosi, gravemente ingiuriosl; calunniost o diffematori nel confronti di altri dlpendentl o
degh utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i) manifestaziont Ingluriose nel confrontl dell’ente, salvo che slano espressione dellz libertd di pensuaro, al senst

dell'art.1 della legge n.300 del 1970;

1) atti, comportamenti o molestle, anche di carattere sessuale, lesiv) della dignita della persona;

k) violaziore di obblight di compoitamento non rcompresi specificatamente nelle lettére precedenti, da cul sla
derivato disservizio ovvere danno o pericolo alfente, agli vienti o ai teizf;

1) sistemnatici e relteratl atti o comportamenti aggressivl, ostili & denigratori che assumano forme di viclenza
morale o di persecuz:one psicologica nel confront di un altro dipendente.



6. la sanzione disciplinare defla sospensione dal servizio con privezione defla retribuzione da 11 giorni fina ad un

massimo di 6 mesi sl applica per;

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste.nel comma precedente quando sla stata comminata la sanzlone
mass]ma oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino catratteri di particolare gravits;

b) assenza Inglustificata ed arbltraria dal servizio per un numero di glorni superiore a quello indicato nella lett, €)
del comma 5 e fino ad un massimo di 15;

G) occultamento, da parte del responsablle della custodia, del controllo o della vigllanza, di fatti e circostanze
relativi ad fllecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'ente o ad

esso affidati;
d) persistente Insufficlente rendimento o fattl, colpost o dolosi, che d:mostrmo grave incapacitd ad ademplere
" adeguatamente agll obblighi di servizio; .
e.) esercizio, attraverso slsternatici e reiterati attl € comportament] aggressivi ostili e denigratori, di forms di
violenza morale o di persecuzione psicologica nei confrontl di un altro dipendente al fine di procurargli un

danno in ambito lavorative o addirittura di escluderio dal contesto lavorativo;
f) attl, comportament! ¢ molestie, anche di carattere sessuale, di part;colare gravita che slano lesivi della dignita
de!ia persona;

g) fattl e comportament! tesi all‘eluslone dei sistemi di rllevamento etettronicl della presenza e dell'orario ©
manomissione dei fogli di presenza o delle ylsultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica

anche nel confronti di cht avalll, aluti o permelta tali attl o comportamenti;
h) alterchl di particolare gravita con vie di fatto negli ambient] di lavore, anche con utenti; .
i) qualsiasi comportamento da cul sia derivato danno grave all'ente o a terzi. -

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, 1l dipendente & privato della retribuzione fino al
decimo glorno mentre, a decorrere dallundicesimo, viene corrisposta allo stesso una Indennitd part al 50% della
retribuzione Indicata ali'art, 52, comma 2, lett, b) (retribuzione base mensile) del CCNL del $4.9.2000 nonché gli
assegnt del nucleo familiare ove spettantE Ii periodo di sospenslone non &, In ognl case, computabile ai fini

del[’anz[anlta di servizlo, .

7. La sanhzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per; -
a) recldiva plurima, almeno tre volte nell’anno, nelle mancanze previste al commt 5 e 6, anche se di diversa
natura, o recidiva, nel blennfo, In uma mancanza tra quelle previste net medesiml commi, che abbla
comportato Fapplicazione della sanzione masslma di 6 mesi d] sospensione dal servizio e dalla retribuzione,

fatto salve quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);

'b) recldiva nellinfrazione di cul al comma 6, lettera c); .

0) Ingtustificato riffute del trasferimento disposto dall’ente per Heonosclute e motivate esigenze di servizlo nel
rispetto defle vigent! procedure, adottate nel rispetto del modellt di relazion) sindacali previsti, In relazione alla
tipologia di mobllita atiivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine preflssato dallente quando ['assenza arbitrarla ed inglustiﬂcata sl sia
protratta per un peilodo superiore & quindici gioml. Qualora 11 dlpendente riprenda servizio si applica la
sanzione di cut al comma 6;

6) continuith, nel biennieo, del comportament! rilevat! attestant] il perdurare di una sltuazione di Insufficlente
rendimente o faktl, dolost o colposl, che dimostrino grave incapacitd ad ademplere adeguatamente agl
obblighi di servizio;

i’) recidiva nel blennlo, anche nel confronti di persona diversa, di slstematicl e relteratl atti e comportamenti
aggressiv ostlli e denigratori e di forme di violénza morale o di persecuzione psicologica nel confront! di un
collega al fine dl procurarghi un danno in ambito lavorative o addirittura di escludero dal contesto lavorative;

g) recidiva nel blennlo di atd, comportamentl o molestie, anche dl carattere sessuale, che siano lesivi della
dignita della persona;

h) condanna passata In gludicato per un delitto che, cemmesso fuort dal servizio e non attinente in via diretta at
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione ‘per la sua specifica gravitd;

i) vlolazione del doverj di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravit tale
secondo I eriteri dl cul al comma 1, da non consehtire Ia prosecuzlone del rapporto di lavoro;

J) relterati comportamenti ostativl aliattivitd ordinarla dell'ente di appartenenza e comunque tall da comportare
gravi ritardi e Inademplenze nella erogazione def servizi agli utent],

8. lasanzlone disciplinare del licenziamento senza preavviso s applica per:
a) terza recidiva nel blennio, negli amblenti di favoro, df vie di fatto contro dipendenti o terzl, anche per motivl
non attinenti al servizio;

b) accertamento che Fimplego fu consegulto mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzl
-fraudolentl, ovvero che la sottoscrizlone del contratto Individuale di lavoro sla avvenuta a segulto di

presentazione di documnent falsl;

¢) condanna passata in giudicato:
1. perldelitti gia indicati nell art.1, comma 1, Iettere a), b} imitetamente all'art. 316 del codice pena!e, c),

ed €) della legge 18 gennalo 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & af delitt previsti




dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente allart. 316 del codice penale, lett, ¢}, d) ed e), e 59,
comma 1, lett. a), Hmitatamente ai delitti gid indicati nelart. 58, comma 1, lett, a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b) e c) del D.Lgs.n.267 del 2000,

2, per gravi delittt commaessl In servizig;

3. per b delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 tarze 2001 n. S7;

d) condanna passata in giudieato quando dalla stessa cansegua 'interdizlone perpetua dal pubblict ufficl; *

e) condanna"passala in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravity; . :

f) violazioni Intenzionali degli obblighi non ricompres! specificatamente nelle lettere precedenti, anche nel
confronti di terzl, di gravitd tale, In relazione al critert di cul al comma 1, da non consentire fa prosecuzione
heppure provvisorla del rapporto di lavoro;

g) Vipotesi in cul #§ dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di pecufato o
concusslone o corruzlone e Varresto sia convalidato dal giudice per je Indagini preliminar,

9. Le mancanze non espressametite previste nef comml da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo | criteri di cul al
comima 1, facendosi riferimento, quanto allindividuazione del fatti sanzionablll, agli obblighi del javorator! di cui
all’art, 23 del CCNL del 6.7.1995,cone modificato dall’art.23 del CONL del 22.1.2004, quanto ! tipo e alla misura

delle sanzionl, al principi desumibi dal commi precedsnti. .

10. Al codice disciplinare di cul af presente articolo, deve essere data Ja massima pubblicitd medidnte affissione jn
luogo accesslbile a tutti | dipendenti, Tale forma di pubblicits & tassativa e non puo essere sostituita con altre.

11, 1n sede di'prima applicazione del presente CCNL, Hl codice disclplinare deve essere obbligatoHamente affisso In
. ognl posto di lavoro in luogo accessiblle a tutti | dipendenti, entro 15 glorni dalla data di stipulazione del presente

CCNL e si applica dal quindicesimo glerne successive a quello defla affissione,

12.Per le infrazion disciplinari, comunque, commesse nel perlodo antecedente alla data df efficacia del codice
disclplinare, di cul @ comma 11, si applicane le sanzioni previste dall'art.25 {codice disciplinare) del CCNL del

6.7.1895, come modificato dallart.25 del CCNL del 22.1.2004.

13.Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizlonl dell’art.25 del CCNL del
6.7.1995 come sostituito dall’art.25 del CCNL del 22.1.2004,

’




L.

9.

Art. 4
Rapporto tra procédimento disciplinare e procedimento penale

Nel caso di commisslone in servizio di fatii Hlleciti di rilevanza penale l'ente inizia 1| procedimento disciplinare ed
inoltra la denuncia penale. Il procedimento disciplinare rimane sospeso fino alla sentenza definitiva, fatte salva
Vipotesi In cul i dipendente venga atrestato perché colto, In flagranza, a commettere reati di peculaio o
concussione o corruzione e larresto sia convalldato dal giudice per le indagini preliminarl, Sulla base della
valutazione derivante dalleslto del procedimento disciplinare si applica la sanzione, df cul all’art.3;, comma 8§,
lett.g). Analoga sospensione & disposta anche nel caso In,cui Febbligo della denundia penale emerga net carso del

procedimento disclplinare gfa avviate. ) - . o

Al di fuori del casl previstl nel comma 1, quando Vente venga a COROSEenza dell’esistenza di un procedimento
penale a cerico del dipendente per | medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinare, questo & sospeso fino alla

sentenza definitiva.

Qualora I'ente’sia venuta a conoscenza del fatti che posseno dare luogo a sanzione disciplinare solo & seguito-delfa
sentenza definitiva di condanna, Il procedimento & avviato net termini previstl dall'art.24, comma 2, del CCNE del

6.7.199'5, come sostituito dall’art.24, comma 1, lett \b) del CCQJL def 22.1.2004,

Fatto salvo H disposto dell’art. 5, comma 2, della legge n. 97 del 2001, Il pa;ocedin_aento disciplinare saspeso ai
sensi del presente articolo & rlattivato entro 180 giorni da quando Pente ha avuto notizia della sentenza definitiva

e sl conclude entro 120 giorni dalla sua rattivazione,

Per | soli casi previst! all’art, 5, comma 4', della legge n. 97 del 2001 il procedimente disciplinare precedeﬁtemente
sospeso & Mattivatp entro 90 glornl da quando Pente ha avute comunicazione della sentenza definitiva e deve

concluders] entro | successivi 120 glorni dalla sua rlattivezione,

L*applicazione della sanzlone prevista dall‘art,3 {codicé disciplinare), come conseguenza delle condanne penali
citate nel commi 7, lett. h) e 8, lett. ) ed &), non ha carattere automatico essendo correlata all'esperimento del
procedimento disciplinare, salvo quanto previsto dall'art.5, comma 2/ della Jegge n. 97 del 2001 e dall’art, 28 del
codice penale relativamente alla applicazione della pena accessorla dellinterdizione perpetua dai pubblict uifici,

In caso di sentenza penale lrrevocabile di assoluzione si applica quanto previsto dall’art. 653 c.p.p, e l'ente
dispone la chlusure de! procedimento disciplinare sospeso, dandone comunicazione allinteressato, Ove nel
procedimento disciplinare sospeso, &l dipendente, olire al fattf oggetto del giudizlo penale per i quali vl sla stata
assoluzione, siano state contestate altre, violazionl, oppure qualora I'assoluzione sta motivata “perché il fatto non
costitulsce Hlecito penale”, non esdudendo quindi la rlevanza esclusivamente disciplinare del fatto ascritto, il

procediménto medesimo riprende per dette infrazlonl.

In caso di proscloglimento perché If fatto non sussiste, ovvero perché Fimputato non lo ha commesso si applica
quanto previsto dall’art.653 c.p.p. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, olive al fatt] oggetto
del giudizio penale per | quali vi sia stata assoluzione, slano state contestate altre violazloni eppure qualora it
proscioghimento sla motivato “perché il fatto non costitulsce reato” non escludendo quindi la Hlevanza
esclusivamente disciplinare del fatto asciitto, Il procedimento medesime riprende per dette infrazionl.

In caso di sentenza Irrevocablle di condanna trova applicazione I'art. 653, comma 1 bis, del c.p.p.
A

10. 11 dipendente licenziato al sensl deli'art, 3 {codice disciplinare), comma 7, lett, h) e comma 8, lett. c) ed &) e

successlvamente assolto & seguito di revisione del processo ha dirltto, dalla data della sentenza di assoluzlone, alla
rlammissione In servizie nella medesima sede o In altra su sua richlests, anche In soprannumero, nella posizione
economica acqulsita nella categoria di appartenenza all’atto del licenzlamento ovvero in quella cerrispendente alla
qualifica funzlonale posseduta afla medesima data secondo Il pregresso ordinamento professlonale.

11. balla data dl rlammissione di cut al comma 10, It dfp%ndente ha diritto a tutt gli assegnl che sarebbero stati -

corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche delfeventuale perlodo di sospensione antecedente,
escluse le Indennitd comungue legate alla presenza In servizio, agll Incaricht ovvere alla prestazione di lavoro
straordinario. In caso di premorienza, gl stessi compenst spettano al conluge o 1l convivente superstite e at figli.

12. La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrlzione definitiva del CCNL, con riferimento al fatt ed

al comportamenti intervenull successivamente slla stessa. Dalla medesimna data sono disapplicate le disposizion
dell'art,25, commi 8 e 9, det CCNL del 6.7.1995 e guelle dell'art,26 del CCNL del 22.1,2004.

-~




10.

1L

12,

.o Art. 5
Sospensione cautelare In caso di procedimento penale

It dipendente che sla colpite da misura restrittiva defla libertd personale & sospese d'ufficio dal servizio con
privazione defla retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittive della liberty.

Il dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione anche nel caso in cul venga
sottoposto & procedimento penale che non comporti la restrizione dela fiberta personale quande sia stato rinviato
a giudizio per fatti direttamente atiinenti al rapporto di lavero o comunque tall da compertare, se accertaty,
I'applicazione della sanzione disciplinare del licenzlamento al sensi dellart. 3 (codice disclplinare) commi 7 e 8

(licenzlamento con e senza preavviso),

[‘ente, cessato lo stato di restrizlone della fibertd personale, di cuf al comma 1, pud prolungare anche
successivamente il perlodo di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle medesime condizion]

del comma 2.

Resta fermo per tuttt gl enti def comparto Fobbligo di sospensiene del lavoratore In presenza del casl gla previsti
dagli artt.58, comma 1, fett, a), b), limitatamente allart, 316 del codice penale, lett, ¢), d} ed e}, e 59, comma 1,
lett. &), limitatamente ai delitti gia indicati nell’art, 58 comma 1, Jett, a) e allart. 316 del codice penale, lett. b) e

¢} del D\1Lgs.n. 267 del 2000,

Nel caso del delitti previsti ali'art, 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi
stabillta, Per | medesim! delittl, qualora Intervenga condanna anche non definltiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, trova applicazione I'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2003.

Nel casl Indicati af commt precedentt sl applica quanto previsto dal’art, 4 In tema di rapporti tra procedimento

disciplinare e procedimento penale,

Al dipendente sospeso dal servizio @i sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennitd pard al 50% della
retribuzlone hase mensile di cui all’art. 52, comma 2, leit, b) del CCHL del 14.9,2000, la retribuzione Individuale di
anzlanitd ove acquisita e gl assegn! del nucleo famillare, con esclusione di ogni compenso accessorlo, comungue

denominato,

Nel caso di sentenza definliva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “Il fatto non
sussiste”, “non costitulsce fllecito penale” o “J'imputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il
perfodo di sospensione cautelare, & titolo di sssegno alimentare verrd conguagllato con quanto dovuto al
lavoratore se fosse rimasto In servizio, escluse le indennitd o compens] comunque collegatl alla presenza in
servizio, agli incarichl ovvero a prestazlont di carattere stracrdinario. Ove Il procedimento disciplinare riprenda per
altre Infrazionl, ai sensl delfart.4, comma 8, secondo periodo, il conguaglio dovid tener conto delle sanzioni

eventualmente applicate.

In tutt gli alti cast di rlattivezione del procedimento disciplinare a segulto di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenzlamento, al dipendente precedentemente sospeso vlene conguagliato
quanto dovute se fosse stato In sefvizlo, escluse le Indennits o compensi comunque collegati alla presenza in
servizio, agli Incarichl ovverc a prestezioni d carattere straordinario; dal conguaglio sono esclus! i pertadi di
sospensione del comma 1 e quelll eventualmeante infllttt & seguito del giudizio disciplinare rlattivato & seguito della

condanna penale,

Quando vi sla stata sospensione cautelare dal servizlo a causa d} procedimento penale, la stessa conserva
efficacia, se non revocata, per un perlodo di tempo comungue non superiore a cingue anni. Decorso tale termine,
la sospensione cautelare dal servido, dipendente dal procedimento penale, & revocata ed il dipendente &
rlammesso In servizio, salvo casi in cui, per reati che comportano I'applicazione delle sanzlon] previste ai commi 7
ed 8 delfart.3 (codice disclplinare), Fente ritenga che la permanenza In servizio del dipendente provochl un
pregiudizio alfa credibilitd dello stesso a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivargll da parte
del cittadini efo, comungue, per ragioni di opportunitd e operativitd dell'ente stesso. In tal caso, pud essere
disposta, per | suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revislone con cadenza blennale. 1]
procedimento disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito del procedimento penale. !

Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessorla della interdizlone temporanea dai
pubblict uffici, |'Ufficlo competente per | procediment! disdplinart deli'ente sospende il lavoratore per la duratz della

stessa,

La presente disciplina trova applicazione dalla data di sottoscilzlone definltdva del CCNL. Dalla medesima data sono
disapplicate le disposizion! dell’art. 27 del CCNL det 6.7.1995, come sostituito dall’art. 27 del CCNL del 22,1.2004.




