PELLE VALLI GRANA E MAIRA

CONSORZIO PER 1 SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

Art. 21 legge 18/06/2009 n. 69

Periodo TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
Dal al
[ Taprle2010 | 30 aprile 2010 |
Servizi Numero | Giomi | Giorni | Giorni | % giomi| % giorni
ervizi . , Ny , .
o _ dipendenti} lavorativi | assenza | lavorati|assenza| lavorati
C.8.8.A. Valli Grana e Maira | |DRONERO TERRITORIALE DI BASE Q] 3991 BBY 343 A4i04) 00 85,96
C.8.5.A. Valli Grana e Maira.  |DRONEROQ : TERRITORIALE INTEGRATIVO | - iiiiiiiq@] 1 399+ (96] 0303|2408 7594
C.S.5.A. Valli Grana e Maira | DRONERO . |ECONOMICO = FINANZIARIO . i 8410 T4 11,9000 gg 0]
'C.8.5.A. Valli Grana'e Maira |[DRONERO ' [DIRETTORE " IEE o] 0p: o 21) 0,00 = 100:00]

Assenze: si intendono tutti i giorni di mancata presenza: ferie,
malattie, permessi, aspettative, congedi ecc.




CONSORZIO PER | SERVIZI SOCID-ASSISTENZIALI
DELLE VALLI GRANA E MAIRA

Art. 21 legge 18/06/2009 n. 69
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

Periodo
Dal Al
_____ ... 1'marzo 2010 | 31 marzo 2010 |

Servizi Numero Giorni Giorni Giorni % giorni | % giorni

ervizi . . - . -

_ dipendenti | lavorativi assenza | lavorati | assenza | lavorati
C.5.8.A. Valli:Grana e:Maira :: {DRONEROQ JTERRITORIALE DI BASE i::::00::0:! 19| vt AJT el 28 . 408 ‘§64] 01.93.36
:C.8.8.AValli‘Grana e Maira | |]DRONERO | TERRITORIALE INTEGRATIVO: G| oo L 4B B2 . 385 17,90} -88,10]
“C.8.8.A Valli Grana e'Maira * |DRONERO JECONOMICO = _n_z>2N_>m_O : 4l e 92 R | 88 4,350 ..95:65
C.8.5 A ValliGrana e Maira - |DRONERQ: 1| DIRETTORE i A 23] 24 G 21 18,70] 4 91.30]

Assenze: si intendono tutti i giorni di mancata presenza: ferie,
malattie, permessi, aspettative, congedi ecc.




CONSORZIO PER 1 SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
DELLE VALL]I GRANA E MAIRA

Art. 21 legge 18/06/2009 n. 69
TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL. PERSONALE

Periodo
Dal Al
| ::1febbraio 2010 | 28 febbraio 2010 ]
- Numero Giorni Giorni Giorni % giorni | % giorni
Servizi . . . . .
dipendenti lavorativi assenza | lavorati | assenza | lavorati
C.5.8.A. Valli: Grang e Maira: ] DRONERO LITERRITORIALE DI BASE: i , SR . 380 o BRI ;
C.5.8.A. Valli:Grana & Maira’ |DRONERO CITERRITORIALE INTEGRATIVO I R A | Looagelsnt 3400000
C.S8.5.AValliGrana e Maira |[DRONERQ. =0 ECONOMICO S FINANZIARIO v i SIS T 80{ . 70[:
C.8.8.A Valli Grana e Maira |DRONERO :#::: DIRETTORE i+ R e 208 19}

Assenze: si intendono tutti i giorni di mancata presenza: ferie,
malattie, permessi, aspettative, congedi ecc.




Periodo
Dal

Al

CONSORZIO PER | SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
DELLE VALLI GRANA E MAIRA

Art. 21 legge 18/06/2009 n. 69
TASS] DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE

-1 gennaio: 2010::

|31 gennaio 2010}

. b Numero Giorni Giorni Giomi % giorni | % giomi
Servizi . . .
: : a_um:ama_ lavorativi assenza | - lavorati ] assenza _m<9.m:
‘C.5.8.A. Valli Grana e Maira: 1| DRONERO: | TERRITORIALE DI BASE: i i | 19 S 38T 4T e 314 .
+G.8.8.A Valli Grana e Maira: | |DRONERO - | TERRITORIALE .uz._.mm_m>4_<0: 19] 1361 67| - i204f
-C.8.8.A: Valli Grana e Maira::: |DRONERQ . =1 |ECONOMICO - _u_z>2N_>_£o s 4 i 76 7L B9
“G:8.8.A Valli Grana e Maira | |DRONERQ - | DIRETTORE -+ R <] 9] 2 17}

Assenze: si intendono tutti i giorni di mancata presenza: ferie,
malattie, permessi, aspettative, congedi ecc.




