CONSORZIO PER | SERVIZI SOCIO-ASSISTI

DELLE VALLI GRANA E N AR D

Periodo
DAL AL Art. 21 legge 18/06/2009 n. 69
|- on1.ottobre 20100 |22 31 ottobre 2010 - | TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
g Ripartizione 1 |  Sewizi Numn.dip 1 Gio'rn‘i . Giornl Giorni‘ % giorni | % giorni
g : avorativi | assenza | lavorati | assenza
:C.8.8.A: Valli Grana e Maira. == |[DRONERQ- === = 2 ITERRITORIALE Di BASE e e F3) e 3281 18,30
C.8.8.A. Valli Grana e Maira.”~= [DRONERQ .7 00 'TERRITORIALE INTEGRATIVO | T B A
- C.5.5.A. Valli Graha e Maira - [DRONERG. -0 i EECONOMICO = FINANZIARIO 0| gl 79k
C.S.S.A. Valli Grana e Maira -~ |DRONERO | DIRETTORE e et 0|: 24

Assenze: si intendono tutti i giorni di mancata presenza: ferie, malattie, permessi,

aspettative, congedi ekc.




