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CONSORZIO PER | SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
DELLE VALLI GRANA E MAIRA

Via Pasubion. 7 - 12025 DR ONER O (Cn)

VERBALE DI DELIBERAZIONE

ASSEMBLEA CONSORTILE
N. 4

OGGETTO : ‘
REGOLAMENTO PER IL  SERVIZIO DEGLI INSERIMENTI  LAVORATIVL.

MODIFICAZIONI.

L'anno duemilasei addi ventinove del mese di marzo alle ore 17 e minuti 30 nella sala
delle riunioni, '

Previo esaurimento delle formalita prescritte daltart. 11 del vigente Statuto, vennero per
oggi convocati | componenti di quest' Assemblea in seduta pubblica ORDINARIA di prima

convocazione.

Sonoe presenti | Signori:

COGNOME e NOME CARICA Pr. As.
ACCHIARDI Livio Pres.C .M Valle Maira X
BLESIO Aurelio Sindaco Caraglio X
BRONDETTA Adriano Sindaco Valgrana X
FERRERO Oreste [el. Sind. Montemale
SIMONDI Patrizia Sindaco Pradleves X
BRONDELLO Davide Sindaco Monterosso G X
BIGLIONE Giovanni Sindaco Dronero X
RIGNON Giovanni - Sindaco Castelmagno X
GOSSO Luca Sindaco Busca X
FPONSO Tullio Sindaco Cervasca X
GIRAUDO Roberto Sindaco Vignolo X
CHESTA Elio Sindaco Bernezzo X
TOTALE Q9 03

Assiste alla seduta il Segretaric Sig. MASILLO Dr Vincenzo e con la partecipazione in
qualita di Direttore del Consorzio della Signora PEROTTI A.S. Romana

Il Signor BLESIO Aurelio nella sua qualita di Presidente, riconosciuto legale il numero
degil intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’argomento cggettivato.




L’ASSEMBLEA CO_N_SORTILE
Premesso che:

con propria deliberazione n. 6 in data 28 febbraio 2000 é stato abpréva’co il
Regolamento volto a disciplinare il Servizio degli Inserimenti Laverativi;

Part. 7 dello stesso prevede, tra laltro, Perogazione di un confributo
economico concesso al destinatario dellintervento per fini educativi e
rapportato alla reale necessita di incentivazione allimpegno lavorativo,
allautonomia gestionale ed economica e comunque ai giornt di effettiva

presenza sul lavoro;

ora, il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 3 In data
08.03.2006, nel proporre per Papprovazione il Bilancio di Previsione 2006
con lallegata Relazione Previsionale e Programmatica, suggefisce un
adeguamento dellimporto massimo del contributo economico da erogarsi,
ferma restando la valutazione da parte del Servizio competente;

Esaminata attentamente la proposia che, in attuazione delle vigenti disposizioni
normative e regolamentari, tiene conto delle necessita, indicazioni e suggerimenﬁ
resi dagli operatori operanti nei  Servizi nonché della possibilita di corrispondervi
positivamente anche in termini finanziari;

Ritenuto che nulla osta al recepimento di quanto proposto;

Visto I'art. 10 del vigente Siatuto Consortile;

Vista la Legge 8 novembre 2000, n. 328;

Visto il D. Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Vistala L.R. 8 gennaio 2004, n .1,

! Dato atto del parere favorevole espresso ai sensi dellart. 49 del D Lgs. 18.08 2000

n. 267 in ordine alla regolarita tecnica e contabile rispettivamente dal Direttore & dal
Responsabile del Servizio Economico Finanziaro; :

Chiesta ed oftenuta dal Segretario la valutazione consuliva in merito alla
conformita del provvedimento alle norme vigenti ed allo Statuto Consortile circa la
competenza, le forme e la procedura e preso atto che lo stesso si & espresso
favorevolmente per i seguenti motivi: il provvedimento non da luogo ad alcun

“rilievo di non conformita”;
Con votazione unanime, resa per alzata di mano
DELIBERA
Di incrementare limporto del coniributo economico concesso al destinatario

dellintervento per fini educativi e rapportato alla reale necessita di incentivazione
allimpegno lavorativo, all’autonomia gestionale ed economica e comunque ai glorni




di effeitiva presenza sul lavoro, ferma restandb la valutazione e proposta da parte
del Servizio competente;

2: Di modificare, pertanto, lart. 7 comma 2 del vigente Regolamento per il Servizio
- degli Inserimenti Lavorativi come di seguito speciticato:

“Per quanto riguarda:

i Tirocini di Orientamento: non viene previsto alcun indennizzo;

i Tirocini Formativi: Pindennizzo & fissato nellimporto variabile da € 150,00
ad € 250,00 mensili e rapportato alla reale necessita di incentivazione
all'i impegno lavorativo, allautonomia gestionale ed economica e comungue

ai giorni di effettiva presenza sul lavoro;

- gli Inserimenti socializzanti: possono prevedere un indennizzo massimo
concesso per finalita educative nellimporte massimo di € 250,00,

3. Di dare atto che il suddetto importo mensile dovra essere corrisposito al destinatari
dellintervento con decorrenza dal mese di apriie 2006;

4. Di frasmeitere copia del presente atto alla Assistente Sociale del Servizio
interessato per quanto di competenza;

5. Di trasmettere, altresi copia alle Assistenti Sociali ed ai Referenti dei Cenfri Diurni
affinché venga tenuta a disposizione presso ogni Sede di servizio al fine di fornire,
come previsto dalla “Carta dei Servizi”, una informazione completa e corretta circa
le modalita di accesso al servizi e le condizioni per la loro erogazione.
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Del che & stato redatto il presente atto verbale, che viene fimato dal Presidente e dal
Segretario estensore.
IL. PRESIDENTE
F.to BLESIO Aurelio

IL SEGRETARIO
F.to MASILLO Dr. Vincenzo

RELAZIONE DI PUBBLIGAZIONE

La 3presente deliberazione & in corsc di pubblicazione allAlbo Pretorio del Consorzio dal
1 MAR, 7008 per rimanervi 15 giorni consecutivi, ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs. 18

agosto 2000, n. 267

IL SEGRETARIO
F.to MASILLO Dr. Vincenzo

E' copia conforme all'originale ad use amminisirativo
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Dronero, i,

IL SEGRETARIO
MASILLO Dr. VMincen
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
Divenuto esecutivo in data PO APR 2G5

o Esécutivita immediata art. 134 ¢ 4 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267
® Divenuta eseculiva ai sensi dellart. 134, ¢ 1 e 3 D Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Dronero, i, 10 APR. 205

IL SEGRETARIO
F.fo MASILLO Dr. Vincenzo




